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Inledning

Ragunda kommun ska utmarkas av en god arbetsmilj6 dar medarbetarna
stimuleras till arbetsglddje, engagemang och utveckling.

En god arbetsmilj6 i en hallbar organisation med friska medarbetare ger effekt i
form av hog kvalitet och effektivitet for kunderna samt 6kade méjligheter att
rekrytera och behalla medarbetare.

En god arbetsmilj6 bidrar till att verksamhetens mal uppfylls dir kommunens
virdegrundmoral, ansvar och acceptans verkar som en kompass for hur arbetet
utfors.

Arbetsmiljoarbetet syftar till att skapa en bra och siker arbetsmilj6 dar risker for
arbetsskador och arbetsrelaterad ohilsa férebyggs.

Chefer och medarbetare pa alla nivaer skall verka for att arbetsmiljépolicyns
syften forverkligas nir arbetet planeras och utfors.

Metod

En bra forutsittning for ett framgangsrikt miljéarbete dr att kunskapen inom
arbetsmiljdomradet ar tillrdckligt hog och att arbetsmiljéansvaret ligger pa ritt
niva. For att astadkomma detta ska:

e Alla medarbetare, ledamoter 1 skyddskommittén, arbetsledare och
skyddsombud ska genomga en f6r uppgifterna anpassad
arbetsmiljoutbildning.

e Ansvaret for arbetsmiljon vara tydligt och atféljas av en anpassad
beslutsdelegation.

e Skyddsombudens roll i organisationen sirskilt uppmarksammas.

Overgripande arbetsmiljémal i Ragunda kommun
Ragunda kommun ska utifran ett proaktivt forhallningssitt verka for att

arbetsmiljon leder till:

e ctt hallbart arbetsliv med arbetsférhallanden som mojliggor arbete fram till
pensionen

e att alla medarbetare genom delaktighet, utvecklingsméjligheter och ett
respektfullt bemé6tande upplever sig sedda, hérda och medskapande

o friska arbetsplatser med hilsofrimjande insatser dir varje medarbetare
kinner arbetsglidje, stolthet och lust att vilja utveckla verksamheten

Verksamhetsnira arbetsmiljémal i Ragunda kommun
Respektive forvaltning har att utifran de tre 6vergripande malen formulera
konkreta och uppfoljningsbara mal f6r sina verksamheter. Malen ska stodja en
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god organisatorisk och social arbetsmiljé. Lagar, arbetsmiljoverkets skrifter och
interna styrdokument anger minsta godtagbara standard. Ragunda kommun ska
efterstrava hogre standard 4n minimikraven for god arbetsmiljo.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Det systematiska arbetsmiljoarbetet dr en naturlig och integrerad del av
verksamheten och en forutsittning f6r det forebyggande arbetsmiljGarbetet.
Kommunfullmiktige i Ragunda kommun ansvarar for att sikerstilla att det
systematiska arbetsmiljéarbetet bedrivs 1 organisationen enligt arbetsmiljélagens
intentioner.

Halsoframjande arbete

Arbetsmiljoarbetet ska fokusera pa halsofrimjande och foérebyggande atgirder och
aven omfatta arbetsanpassning och rehabilitering.

Forutsittningen for det hilsofrimjande arbetet dr att chefer och medarbetare
tillsammans verkar for att behalla och utveckla friskfaktorer som leder till hilsa
och ett hallbart arbetsliv. Hélsofrimjande och férebyggande arbete ska bedrivas
pa alla nivaer 1 hela organisationen, d.v.s. pa organisations-, grupp- och
individniva.

Diskriminering och krankande sarbehandling

I Ragunda kommun ska ingen medarbetare uppleva sig krinkt, trakasserad, sexuellt
trakasserad eller diskriminerad. Alla medarbetare har ritt till att bli respektfullt
bemotta, sedda, hérda och vara medskapande.

I det hilsofrimjande arbetet ingar att arbeta proaktivt i syfte att forhindra att
diskriminering och krinkande siarbehandling uppstar.

Samarbete

Kommunens arbetsmiljoarbete ska utmarkas av samarbete mellan chef och
medarbetare. I forsta hand sker samarbetet inom ramen f6r det 16pande arbetet
men ocksa 1 CSG som dr kommunens skyddskommitté och mellan chef och
skyddsombud.

Ansvarsfordelning
Med arbetsmiljéansvar menas en skyldighet att aktivt vidta alla atgidrder som
beho6vs tor att forebygga risker f6r ohilsa och olycksfall.

e Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och svarar for att
ansvar och befogenheter fOrs ut i verksamheten pa ett sitt som gor att
arbetsmiljéarbetet kan bedrivas verkningsfullt. Ansvarsférdelning och
befogenheter ska vara tydligt formulerade och kinda.

e Alla medarbetare har ett arbetsmiljoansvar med en skyldighet att f6lja
skyddsforeskrifter, rutiner och regler samt att papeka risker eller brister i
arbetsmiljon f6r nirmaste chef. Varje medarbetare ska dven ta ett
personligt ansvar for sin hélsa och bidra till en god stimning och trivsel pa
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Kommun

arbetsplatsen.

e Skyddsombuden ir medarbetarnas foretridare i arbetsmiljofragor.
Skyddsombud och chefer ska samarbeta for att f6rebygga ohilsa och
olycksfall samt bevaka att arbetsgivaren uppfyller kraven i
arbetsmilj6lagen.

e Personalavdelningen ansvarar for att ge organisationens verksamheter ett
nira stod i det I6pande arbetsmiljéarbetet.

Uppfoljning

Arbetsmiljépolicyns mal, handlingsplaner samt arbetsskador och tillbud, ska
kontinuerligt f6ljas upp. Varje enhet ska tillsammans med sitt skyddsombud
kontinuerligt arbeta med uppfoljning som redovisas pa arbetsplatstraffar (APT).

Personalavdelningen erhaller sammanstallningar fran varje férvaltning.
Sammanstillningarna av resultatet ska verka som grund f6r kommunens
overgripande arbetsmiljéarbete och redovisas 1 centrala skyddskommittén, CSG.
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