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Ragunda kommun 6nskar bli forknippad med ansvarstagande, hog kvalitet och
sikerhet. Denna policy dr framtagen i samverkan mellan chefer, ledning,
personalavdelning och fackliga foretridare, av omsorg om vira nuvarande och
framtida medarbetare, vara kunder och allminheten. Policyn innefattar en
signeringsdel 1 syfte att nyanstillda medarbetaren ska intyga kinnedom om
policyns innehall.

Syfte och mal

Ragunda kommuns medarbetarskapspolicy syftar till att klargéra arbetsgivarens
forhallningssatt och installning kring medarbetarskap. Policyn ska vara kind i
verksamheten s att bide medarbetare och arbetsledning kinner trygghet i vad
som forvintas av medarbetare i Ragunda kommun.

Férhallningssatt

Ragunda kommun ir en organisation dir du som medarbetare pd olika sitt verkar
for god service till kommuninvanarna, nagot som innebir savil rittigheter som
skyldigheter.

Ragunda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dir savil arbetsgivaren som
varje enskild medarbetare strivar efter ett arbetsklimat priaglat av arbetsgladje,
trivsel, produktivitet och malsittningen om 100 % Ragunda. Du som medarbetare
ska kunna kidnna stolthet Gver att vara anstilld av Ragunda kommun och leva och
verka i var kommun, nigot som kan spridas till mianniskor du méter s att fler
viljer att vistas hir och sd att nya medarbetare kinner sig vilkomna. Ett gott
virdskap dr pd manga sitt en forutsittning f6r Ragunda kommuns 6verlevnad.

Riktlinjerna pa nista sida ska betraktas som ett minimum 6ver vad arbetsgivaren
Ragunda kommun forvintar sig av dig som medarbetare.

Postadress

Besdksadress E-post org.nr

Ragunda kommun Centralgatan 15 ragunda.kommun@ragunda.se 212000-2452

Box 150

Telefon Webb Bankgiro

844 21 Hammarstrand 0696-68 20 00 www.ragunda.se 267-8761
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Riktlinjer

Att vara anstilld 1 Ragunda Kommun innebir att du:

Arbetar i enlighet med 6vergripande policydokument (tex gillande
arbetsmiljo, sociala medier, jimstélldhet och tobak), verksamhetsmal och
andra styrdokument

Respekterar beslut som chef eller annan hégre instans fattar

Respekterar och behandlar kollegor, andra professioner och tredje man
(elever, brukare, anhériga, kunder m.fl.) enhetligt, vinligt, professionellt
och utan att diskriminera

Sprider en positiv attityd och bidrar till att fokusera pa méjligheter 1
arbetet

Med utgangspunkt i yttrandefriheten signalerar missférhallanden i arbetet
men dven bejakar lojaliteter gentemot arbetsgivaren genom att ta upp
eventuella problem pd atbetsplatsen med chef och/eller den/dem som
berdrs

Bidrar till delaktighet och engagemang, tar ansvar och initiativ, samarbetar,
ar flexibel och malmedveten

Verkar f6r god yrkes- och social kompetens och strivar efter egen
utveckling

Kommer forberedd till arliga medarbetar-/16nesamtal

Sokerupp och tar del av information fran protokoll (tex APT) och
intranat

Tar ansvar for den egna hilsan for att 6ka och/eller bibehélla
arbetsférmaga

Hirmed intygar jag att jag som medarbetare tagit del av vad som férvintas av mig

1 fraiga om medarbetarskap.

Ort och datum

Namn

Befattning

Personnummer

Underskriven policy ska sindas till personalavdelningen for forvaring i personakt
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