RAGUNDA KOMMUNS

FORFATTNINGSSAMLING

Utfiardad/é4ndrad Beslut, datum, paragraf Diarienr Giiller fr o m Avd Sida
Utfirdad Kf 2014-04-14, §10 2014/241 003 2014-04-14

Andrad Kf 2015-02-25, § 12 2014/241 003  2015-02-25

REGLEMENTE FOR SOCIALA UTSKOTTET.
Utover det som foreskrivs om kommunstyrelsen i kommunallagen giller bestimmelserna i detta
reglemente.

SOCIALA UTSKOTTET OVERGRIPANDE UPPGIFTER

1§

Sociala utskottet 4r ett utskott under Kommunstyrelsen. Kommunstyrelsen 4r nimnd £6r verksamheten.
Verksamheter som social utskottet hanterar 4r Vard- och omsorg samt Individ- och familjeomsorg.

Utskottet har bland annat hand om fragor under foljande lagstiftning:
- Socialtjanstlagen (Sol.)

- Hilso- och sjukvardslagen (HSL)

- Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS)

- Lagen om vird av missbrukare i vissa fall (LVM)

- Lagen om vird av barn och unga (LVU)

2§
I Sociala utskottet funktion ligger att leda och samordna bl a

- att vision, mdl och riktlinjer f6r verksamheten efterfoljs

- vara beredande organ i framtagande av planer och policyprogram

- se till att budgeten f6r verksamheten efterfoljs. I god tid rapportera avvikelser till ansvarig nimnd.
- Fordjupa sig i aktuella drenden inom verksamheten och rapportera till kommunstyrelsen

- vara ett bevakande organ for politiska frigorna inom verksamheten

- genomfora utvirdering/uppfoljning pa beslut i kommunstyrelsen

- remissinstans

- aterrapporteringen ska vara sa tydlig att kommunstyrelsen vet vad som beslutats

Sociala utskottet ansvarar for

- ekonomiskt bistind (f6rsorjningsstod)

- f6érebyggande socialt arbete - barn- och ungdomsverksamhet inklusive sirskilt boende
- stod till misshandlade kvinnor/brottsoffer

- familjeritt

- familjehem

- missbruksvird inklusive sarskilt boende

- insatser f6r psykiskt funktionshindrade enligt socialtjnstlagen samt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (personkrets 3)

- social jour

- familjeradgivning

- alkoholhandliggning

Delegering fran kommunstyrelsen

39

Social utskottet har delegation enligt faststilld delegationsordning



SOCIALA UTSKOTTETS ARBETSFORMER

Sammansittning
)

Social utskottet bestar av 3 ledamoter och 3 ersattare.

5§
Kommunstyrelsen viljer ledaméter till social utskottet f6r den tid styrelsen bestimmer samt ibland
utskottens ledaméter en ordférande och en vice ordférande i utskottet.

6§

Om ordfdranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skdl 4r hindrad att fullgéra sitt uppdrag
for en lingre tid fir styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare f6r ordféranden fullgéra
dennes uppgifter.

7§

Ersittare skall ndrvara vid utskottets sammantriden endast om ledamot ér férhindrad att tjanstgora.
Ersittare skall inkallas till tjinstgoring i den av kommunstyrelsen vid valet bestimda ordningen.
Avgir en ledamot eller en ersittare 1 utskott, som inte utsetts vid proportionellt val, skall fyllnadsval
snarast fOrrittas.

8§

Utskotten sammantridder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantriden skall ocksd hallas
nir ordféranden anser att det beh&vs eller nir en majoritet av ledaméter begir det. Utskott far handlidgga
drenden bara nir mer dn hilften av ledaméterna dr nidrvarande.

9§
De drenden som skall avgéras av kommunstyrelsen i dess helhet skall beredas av utskotten om beredning
behovs.

Ordféranden

10§

Utskottsordférandens huvudsakliga uppdrag ér att:

- fullfslja av kommunfullmiktige och kommunstyrelse fattade beslut avseende budget, effektivitet, kvalitet
och uppstillda mal

- leda utskottets sammantriden och med uppmirksamhet f6lja fragor av betydelse f6r
utskottets/nimndens verksamhet samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor

- frimja samverkan mellan 6vriga kommunala organ

- foretrida utskottet/nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser, sammantriden och
motsvarande

- ansvara for kontakter med allminhet och representanter f6r media i drenden inom utskottets
verksamhetsomrade

- finnas tillgdnglig 61 de olika partierna efter Gverenskommelse.

11§
Sociala utskottets vice ordférandens huvudsakliga uppdrag dr att tjdnstgéra som ordférande vid ordinarie
ordférandens franvaro



