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Inledning
Ragunda kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare som arbetar for att rekrytera,
utveckla samt behalla kompetenta medarbetare.

En god arbetsmilj6 ir grunden for friska och trivsamma arbetsplatser.
Arbetsmiljon handlar inte bara om det fysiska utan dven den sociala och
organisatoriska arbetsmiljon ar viktig.

Det ar arbetsgivaren som ar huvudansvarig for arbetsmiljon men det 4r dven av
stor vikt att alla medarbetare samverkar for en god arbetsmiljé. Alla som verkar i
Ragunda kommun ar varandras arbetsmiljé och tillsammans har vi ett gemensamt
ansvar fOr att aktivt bidra till en god arbetsmiljo.

I arbetsmiljarbetet foljer vi aktuell arbetsmilj6lagstiftning vilket ska inga som en
naturlig del i det dagliga arbetet samt genomsyra alla beslut och aktiviteter som
genomfors inom organisationen.

Syfte

Ragunda kommuns systematiska arbetsmiljoarbete ska resultera i ett hallbart
arbetsliv for samtliga medarbetare. Vi strivar efter att arbetsmiljon i vara
verksamheter ska vara trivsam for alla och att vara medarbetare har mojlighet att
utvecklas bade som individer samt yrkesmassigt. Vi arbetar for att ingen
medarbetare 1 Ragunda kommun ska drabbas av ohilsa pa grund av arbetet.

mal

Ragunda kommun har som mal att stindigt arbeta med att forbittra arbetsmiljon i
vara verksamheter samt att frimja hilsan for vara medarbetare. Vi arbetar for att
na malet att minska var arbetsrelaterade sjukfranvaro samt att arbeta for friska
arbetsplatser med halsofrimjande insatser. Vi strivar efter att samtliga
medarbetare ska ha goda kunskaper i arbetsmiljéfragor och vill att alla ska ha
mojlighet att vara delaktiga och paverka i de arbetsmiljéfragor som r6r den egna

arbetssituationen.

Vi accepterar inte att nagon av vara medarbetare utsitts for diskriminering eller
krinkande sirbehandling. Vir arbetsmilj6 ska priglas av 6ppenhet, jamlikhet och
respekt.

Vi ska arligen f6lja upp vart arbetsmiljoarbete.
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Giltighetstid

Kommunfullmiktige ansvarar for att besluta om en 6vergripande
arbetsmiljopolicy f6r Ragunda kommun. Arbetsmiljépolicyn giller tills vidare och
revideras vid behov.

Kommunstyrelsen ansvarar for att f6lja upp och utvirdera arbetsmiljoarbetet och
vid behov féresla forindringar i den fastslagna Arbetsmiljépolicyn.

Arbetsmiljépolicyns mal samt arbetsskador och tillbud ska kontinuerligt f6ljas
upp. Varje avdelning ska tillsammans med sina skyddsombud kontinuerligt arbeta
med uppfoljning som redovisas pa arbetsplatstriffar (APT).

I avdelningssamverkan (ASG) bereder arbetsgivaren tillsammans med facken
gemensamt drenden som ror verksamheten, dess utveckling samt arbetsmiljon
infor beslut respektive vid uppfoljning av verksamheten. Det dr i1 detta forum
(ASG) som arbetsgivaren fullgor sina skyldigheter enligt 11§ och 19§ samt AML 6
kap. 9§.
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